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4. sz. melléklet

Az eredmény nem
szamszer(sithetd,
egyéb

tulajdonsaga

A célcsoport
kivalasztasanal f6
szempont volt, hogy
a képzésen részt
vevbk a vallalkozas
stratégiai céljainak
megvaldsitasat
leginkabb
meghatarozé
teruletekro|
keriljenek ki. Az
igények felmérése
utan, az anyagi
lehetéségekhez
mérten, a vallalat
minél tébb
embernek
biztositani kivanja a
lehetéséget a
képzésre. A

Meérfol
dké . . . y Eredmény szamszeriisithetd
sorszi Eredmény megnevezése Eredmény leirasa colértéke
ma
1 Képzésbe bevont A munkahelyi képzésekben résztvevé munkavallalok szama (sajat 66

munkavallaldék szama munkavallalék szama): dsszesen 66 f6, ebbdl 11 f6 ferfi és 55 f6 né.
Az Osszlétszam
az utolsé lezart évben 180 & volt, tehat az Gsszdolgozéi létszam
36,6%-a részesll a megvaldsulé képzésekben. A hatranyos helyzetli
munkavallalék
szama 22 f6. A képzésbe bevont munkavallalok kézil az alacsony
képzettségli munkavallalék szama 1 f6, a 25 év alatti munkavallalok
szama 3 fo, az
eltartottal egyedil él6 felnéttek szama 2 6, 16 6 pedig 50 év feletti
hatranyos helyzetli személy. A szellemi allomany 100%-a, a fizikai
allomany 90%-a
hasznal munkaja soran IKT eszkdzoket.
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Mérfol Az eredmény nem
dké . . . . . Eredmény szamszeriisithetd | szamszeriisitheté
. | Eredmény megnevezése Eredmény leirasa A e s p !
| sorsza y meg S y célértéke egyéb
. ma | tulajdonsaga
. képzésben
I | résztvevék a
' termelés, az

| adminisztracio és a
vezetés kilénbozé
teruleteirél kertilnek
ki. A képzésekbe
bevont személyek
szamat tekintve a
képzések kdzvetlen
nem
szamszerisithetd
| eredménye, hogy a
képzések
megvaldsitasaval
megfelel6
| szaktudasu emberi
| erdforrassal fog
rendelkezni ahhoz,
hogy
versenyképességét
€s a gazdasagi
folyamatokhoz valé
alkalmazkodoéképes
ségét tovabb tudja
fejleszteni. A cég
tzletviteli céljait és
versenyképessége |
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Mérfol ! Az eredmény nem |
dké Eredmény meanevezése Eredmény leirasa Eredmény szamszer(isitheté | szamszerisithetd,
sorsza y meg y célértéke egyéb '

ma tulajdonsaga

i megtartasat csak
magas szinvonalu, |
szakmailag .
megalapozott |
szolgaltatasok és i
stabil
menedzsmenti ‘
hattér biztositasaval
érheti el, melynek
elengedhetetlen
feltétele a
munkatarsak
megtartasa,
szakértelmik
folyamatos
javitasa, készségeik
fejlesztése. A
képzések nem
szamszerlsitheté
egyéb tulajdonsaga,
hogy fejlédnek a
résztvevok
készségei,
kompetenciai, mind
szakmai, mind
személyes, illetve
. tarsas
kompetenciak
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. | Eredmény megnevezése

Eredmény leirasa

Eredmény szamszeriisitheté
célértéke

Az eredmény nem |
szamszer(sithetd,
egyéb

tulajdonsaga |

L

tekintetében, a
vallalaton beltl n6 a
munkahelyi
elégedettség, né a
munkavallalé-
munkaltaté és az
egymas kozti
lojalitas is, a
képzések hatasara
a munkatarsak
kézott jobb,
hatékonyabb
kommunikacio fog
megvaloésulni, a
csapatkohézié
erésodik, az
egyuttmiikédés
fejlesztés képzések
és a kommunikacié
tréningek hatasara
az egylttmikodési
helyzetekben
hatékonyabb
problémamegoldas
jon létre. A vezetdi
kommunikacié
képzés altal a
csoportvezetdk
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Mérfol ] Az eredmény nem
dkS | £ dmeény meanevezése Eredmény leirasa | Eredmény szamszeriisithetd | szamszerdsitheto,
sorsza y meg y | célértéke egyéb
ma

. tulajdonsaga |

megismerik és
elsajatitjak a
| hatékony és sikeres
vezetdi
kommunikacioét. A
problémamegoldé
. gondolkodas
fejlesztése képzés
soran megvalésul
az 6nallé proaktiv
helyzetmegoldas
fejlesztése. A
képzések
megvaldsitasa
soran megszerzett
tudas gyakorlati
alkalmazasa soran
atarsasag a
munkahatékonysag
javulasat, valamint a
kompetens vezet6i
dontések
eredményeként a
bevételek
novekedését, a
vallalkozas
versenyképességén
ek erésédését varja.
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Mérfol Az eredmény nem
dké .| Eredmény megnevezése Eredmény leirasa Eredmény s’z’ém’szerﬁsitheté szémszerfgsithett”),
sorsza ceélértéke egyéb
ma | tulajdonsaga
1 |AFelhivas 3.4.1.1d) 2. A bevonas idépontjaban nem foglalkoztatott személyek szama, 11 A Tisza-Coop Zrt. j6
! | pontban foglalt klis6, a képzésbe vont sajat munkavallaldk, 66 f6 11%-os mértékéig, azaz a kapcsolatot apol
: | bevonas idépontjaban projekt keretében 7 Szolnok varos
| nem fogla kozatott f6. Onkormanyzataval,
személyek aranya illetve a helyi
munkalgyi

kézponttal, ezért a
. tervek szerint a
| bevonas
idépontjaban nem
foglalkozatott
személyek
bevonéasa a
képzésekbe sajat
toborzas keretében
, torténik. A Zrt. a
. munkaiigyi
kézpontokkal és
kormanyhivatalokkal
SZOros
egyuttmiikddésben
von be killsésoket,
mivel 6k allnak
kapcsolatban a
palyazatban
megjelolt
célcsoporttal. A

i
| kils6s
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Eredmény szamszeriisithetd
célértéke

Az eredmény nem
szamszerisitheto,
egyéb
tulajdonsaga

munkavallalok
szamara
megvalositott

fejlesztését célzod
képzések altal
névekszik a
munkaeré-piaci
értékuk,
allaskereséi
kompetenciaik
fejlesztése
megvalosul,
elhelyezkedési
esélyuk névekszik,
ezzel hozzajarulva a
hatranyos helyzet(
munkavallaléi réteg
hosszu tavi
foglalkoztathatésag
ahoz és tarsadalmi,
gazdasagi
valtozasokhoz vald
folyamatos
| alkalmazkodashoz.
| ATisza-Coop Zit. 7
6 kilsés, a
bevonas

kulcskompetencia |
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Mérfél 5 - | Az eredméhy nem
dké . . . . Eredmény szamszeriisitheté | szamszer(sithetd,
sorsza Eredmény megnevezése : Eredmény leirasa l célérteke egyéb
ma ! | tulajdonsaga
| r | idépontjaban nem
! foglalkoztatott
[ személynek tud
| lehetéséget

biztositani ezen
, , célcsoportbél arra,
’ [ | hogy el6zetes
| kivalasztas alapjan,
! : elvégezve a
; [ : betervezett
| képzéseket, késébb
' . . esetlegesen a
| cégnél
munkavallaloéi
| statuszba
| kertljenek, azonban
| erre a tamogatasi
[ kérelem keretén
| belll
kotelezettséget nem
vallal. Azok, akik a
vélialat altal
biztositott
képzéseken részt
vesznek
munkaerépiaci
helyzetiiket,
munkaerdpiacra
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Eredmeény leirasa

célértéke

Az eredmény nem

Eredmény szamszeriisitheté | szamszeriisithetd,

egyéb
tulajdonsaga

[Nem relevans.

1 A Felhivas 4.4.2
Kivalasztasi kritériumok 7.

| értékelési szempont

jutasi esélyeiket
novelik, illetve segiti
bket a késbbbi
elhelyezkedésben.
A tarsasag
rendszeres
kapcsolatot apol a
szolnoki
énkormanyzattal,
amelyen keresztiul a
képzéshbe bevont
regisztralt
allaskeresdk, a
kézmunkasok,
egyéb inaktiv
személyek
munkaerdpiacra
térténé visszatérése
elbésegitheté. A
célcsoport szamara
,Munkaerépiaci
kulcskompetenciak
fejlesztése” képzést
tervez a tarsasag.

Nem relevans.

|alapjan tett, a fenntartasi
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Eredmény szamszer(isithetd
célértéke

Az eredmény nem
szamszer(isithetd,
egyéb

tulajdonsaga |

KORMANYA

60

Merfol
dks . | Eredmény megnevezése Eredmény leirasa
sorsza
ma
idoszakra vonatkozo
véllalas teljesitése
1 A képzés soran A képzés soran tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerzé résztvevok

tanusitvanyt vagy aranya a képzésen résztvevék min. 60%-a, mivel a képzésben

bizonyitvanyt szerzé résztvevok kozott a

résztvevok aranya hatranyos helyzetli munkavallalék aranya eléri a 25%-ot. A képzés
soran tandsitvanyt vagy bizonyitvanyt szerz$ résztvevék szama
Osszesen (férfi+nd)
a 73 f6 60%-a, azaz 44 f6. A képzés soran tanusitvanyt, vagy
bizonyitvanyt szerzé férfiak szama a 15 f6 60%-a, azaz 9 f6. A képzés
soran tanusitvanyt,
vagy bizonyitvanyt szerzé nék szama a 58 f6 60%-a, azaz 35 f6. A
képzések elvégzésének igazolasa, a bizonyitvanyok és tanusitvanyok
kiallitasa és
dokumentalt formaban térténé atadasa megtérténik. Ez igazolja, hogy
a képzésben részt vevd a képzodintézmények altal eldirt részvételi
draszamnak es
koveteiménynek eleget tett, amennyiben eléirt, sikeres vizsgat tett.
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A képzések
elvégzése altal, a
résztvevék névelik

személyes és
szakmai
készségeiket,
kompetenciaikat és
munkaerépiaci
értékuket egyarant,

mely segiti a

szervezeti kultara
pozitiv valtozasat, a |
szakmai
kompetenciak
névelésével a
hatékonysag és a
termelékenység
javulasat, tovabba
fontos eredménye,
a munkahelyi
kérnyezet, az
egyuttmiikédés
fejlédése. A projekt
hosszu tavu
| eredménye a
| munkavallalok
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Eredmény szamszeriisithet6
célértéke

| Az eredmény nem
szamszer{isithetd,
egyéb
tulajdonsaga

elhelyezkedési
esélyeinek
névelése, a
munkanélkiliség
csOkkentése,
valamint az
élethosszig tartd
tanulas alapjainak
megteremtése a
munkavallalok
képzésével, illetve a
véllalkozas
stratégiai céljainak
megvalositasa,
| versenyképességén
i ek és
| alkalmazkododkeépes
| ségének névelése.
Hozzajarul az egész
| életen tart6 tanulas
J és
| készségfejlesztés
| megvalésitasahoz,
tovabba altala az
alkalmazottak —
kulénésen az
idésebbek - jobban
tudnak




SZECHENYI

GINOP-6.1.5-17-2018-00202

Mérfol : | Az eredmény nem
dké . . . - Eredmény szamszeriisi 6 | szamszer(si 6
. | Eredmény megnevezése | Eredmény leirasa y szamsze Usitheto | 8 sze l!snheto,
sorsza - célértéke = egyéb
ma | tulajdonsaga

| alkalmazkodni a
| munkaerd-piaci és
tarsadalmi
| valtozasokhoz.
Tehat a projekt
sikeres
megvalositasa
kdzvetve és
| kdzvetlen(l
| ; hozzajarul a
' termelékenység, a
| versenyképesség, a
kreativitas, az
innovacié és a
vallalkozéi készség
erésitéséhez és a
vallalaton beldli
. hatékonysag
fejlesztéséhez,
ezaltal a gazdasagi
fejlédéshez. A
projektnek a
kdzvetlen
| hatasokon tulmutaté
eredménye is lesz
az agazat
résztvevdire, a
képzési projekt, a

!
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Mérfol |
dké . ]

| . | Eredmény me nevezese
sorsza ed y 9

ma

Az eredmény nem
Eredmény leirasa Eredmény szamszeriisitheté | szamszeriisithetd,
y célértéke

egyéb
tulajdonsaga

munkavallalok
kompetencia
szintjének
| emelésével
multiplikator hatast
| fejt ki a partner,
illetve konkurens
vallalkozasok
munkavallaléi
kérében. A
humaneréforras
fejlesztés a piaci
versenyképesség
névelésének
elengedhetetien
feltétele, mely
egyértelm
katalizator hatast
fejt ki az agazat
résztvevdire. A
képzési igényeket
egyrészt a
technolégia
sajatossaga, illetve
a kalénbozé
munkakdrok
betbltéséhez

szikséges szakmai
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Mérfol Az eredmény nem
dké . . . - Eredmény szamszer(isitheté | szamszeriisithetd,
sorsza Eredmény megnevezése | Eredmény leirasa | célértéke egyéb
ma f tulajdonsaga
-! | ismeretek
[ szikségessége

hatarozza meg,
masfeldl vezetdi
javaslat alapjan is
kerultek ki
résztvevék a napi
munkavégzéshez
kapcsolddo
[ tapasztalatok
alapjan, illetve az
éves
| teljesitményértékelé
| sek alapjan. Fentiek
mellett pedig a
munkavallalé maga
is kezdeményezheti
az adott képzést,
kifejezheti igényét
egy adott
szakképzésre,
fejlesztésre. A
képzések
kivalasztasa soran
fontos szempont
volt, hogy az adott |
képzes egyrészrél a
j munkatérs, tagabb
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Az eredmény nem |
szamszer(isithetd,
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| ertelemben pedig a_'

vallalat fejlédését
szolgalja. Ugyanis a
megfelel6
szaktudas megléte
sikeresebbé,
versenyképesebbé
teszi a vallalatot is.
A véllalat a projekt
elékészitésekor
felmérte azokat a
munkakdéroket,
melyek esetében a
dolgozok tudasanak
fejlesztése a napi
munkavégzés
hatékonysagat
nagymeértékben
befolyasolhatja. A
képzések
kivalasztasa
munkavallalok
igényeinek és a
véllalkozas
szikségleteinek
figyelembe vételével
tortént. A stratégiai
tervekben szerepld
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Eredmény leirasa

Eredmény szamszer{isithetd

célertéke

Az eredmény nem
szamszer(sithetd,
egyéb
tulajdonsaga

A képzésben résztvevd
sajat munkavallalék kozil
a Felhivas 3.4.1.1 a) 7.
pontjaban meghatarozott
hatranyos helyzetii sajat
munkavallalék aranya

A vallalat a képzési programba 21 f& hatranyos helyzetii sajat
munkavallalot tervez bevonni, akik kézal 12 fo
50 év feletti, 4 f6 25 év alatti, 5 f6 pedig eltartottal egyedil él6
munkavallalé. A hatranyos helyzetl munkavallalék szama az
osszesen a képzésbe
bevont 66 sajat munkavallalé kézul 21 6, ez azt jelenti, hogy a
projektben résztvevék 31,8%-at érinti hatranyos helyzet. A tréningeken
valé részvételre
kivalasztott emberek mar bizonyitottak a céghez val6 lojalitasukat az
elmult években. A tréningek alatt megszerzett tudasukkal még jobban
tudjak motivalni az iranyitasuk ala tartozé munkavallalékat, illetve
hatékonyabban egyutt tudnak miikédni a tarsosztalyokkal.
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fejlesztések
megalapozasat és a
mar megvalésult
fejlesztések
hatékony
' mlkodéset egyarant
szolgaljak a
tervezett képzések.

A palyazat keretén
belul
megvalésitandé
képzéseken a
bevont hatranyos
helyzetl dolgozok
aranya a
minimalisan elvart
5%-nal magasabb,
31,8%. A képzésben
a hatranyos
helyzetiieket
bevonasa a nekik
szant fejlesztések,
tréningek, képzések
es szolgaltatasok |
megtervezésébe,

fejlesztésébe,
kivitelezésébe, akar

menedzsmentjébe |
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Eredmény szamszeriisithetd
célertéke

Az eredmény nem
szamszer(sithetd,
egyéb
tulajdonsaga
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és értékelésébe is
megtértént, ezaltal
bevonva éket mar a
tervezés
folyamataba is. A |
képzésbe bevont
sajat munkavallaldk
szama 66 6,
melynek 31,8%-a
hatranyos helyzetd,
ezen belil, 4 f6,
azaz 6% 25 év
alatti, 5 {6, azaz
7.5% eltartottal
| egyedil él6 felnétt,
12 f6 azaz 18,1%
pedig 50 éven fellili
munkavallalé, az
életkoruk miatt
hatranyos
helyzetlinek
minésilé
munkavallalok
aranya tehat az
6sszes hatranyos
helyzeti
munkavallaléhoz
képest 76,1%. Ok
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Eredmény szamszeriisithetd

célértéke

Az eredmény nem

szamszerdsithetd,
egyéb

tulajdonsaga

kilénbozé
kompetencia
fejleszt6 és IKT
képzéseken fognak
részt venni,
képzésben tartasuk
érdekében
rugalmas képzési
rendszert,
programokat alakit
ki a vallalat,
csokkentve ezzel
esetleges
lemaradasukat. A
képzéseken vald
részvételhez
biztositja a cég a
rugalmas munkaidé
beosztast, azokban

a munkakérokben,
: ahol ez nem
akadalyozza az
adott munkakérben
végzendd
tevékenység
ellatasat. A
képzések

igénybevételénél
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Az eredmény nem

szamszer(isithet6,
egyéb

tulajdonsaga
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figyelembe veszi a
cég az 6vodai és
iskolai szlinetek

alakulasat. A
hatranyos
helyzetliek
képzésben tartasat

a HR szervezet altal
személyre szabott

szolgaltatasokkal éri

elacég -
informaciok,
tajékoztatas,
tanacsadas.
Kulénésen
dsztdndzni kell azon
csoportok
részvételét, akik
hagyomanyosan
kevés képzésben
részesiilnek, mint
pl. az idésebb
munkavallalok. Az
50 év feletti,

idésebb |
munkavallalékat |
arra kell 6szténézni, |

hogy nyugdijba
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vonulds helyett még |
maradjanak aktivak.
i Ez azonban csak |
akkor lehet sikeres, |
ha munkaban téltétt |
I idejik barmely
| szakaszaban van
' lehetdségik
készségeik
fejlesztésére. A
projekt sikeres
megvaldsulasa és
eredményeinek
tovabbvitele
szempontjabél
rendkivil fontos a
munkavallalok
elkdtelezettsége,
melyet a dolgozék
megelégedettsége
mutat. A tarsasag
dolgozéi
elégedettség mérést
végez a képzések
megkezdése elbtt
és a képzések
| befejezése utan par
\ hénappal. Kiértékeli
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dké . . . - Eredmény szamszer(isitheté | szdmszeriisithetd,
sorsza Eredmény megnevezése Eredmény leirasa célértéke egyéb
ma tulajdonsaga
az eltéréseket és
akciéterveket készit
a megallapitasok
alapjan. A
visszajelzések
folyamatos
figyelésével
hatékony
[ megoldasokat
dolgoz ki a
munkavallalok
motivaltsaganak
névelésére.
1  |Aképzés soran A projekt soran megvalosuld képzésekbél a 280 bevont munkavallalé 89 nincs
tanusitvanyt vagy kozul 250 fog a terveink szerint sikeres vizsgat tenni, ami a bevontak
bizonyitvanyt szerzé 89,2%-a
_ résztvevok aranya
[ 1 A Felhivas 3.4.1.1 d) 2. a projekt sordan megvalosuld képzésekbe 26 6 kulsés keril 10 nincs
pontban foglalt kiilsé, a bevonasra, ami a képzésbe bevont 254 sajat munkavallalé 10,23%-a
bevonas idépontjaban !
nem foglalkozatott
személyek aranya
1 A képzésben résztvevd a képzésekbe bevonasra kerilldé 254 sajat munkavallaldé kézil 16 | 6 nincs
sajat munkavallaldk kdzil | mindsil hatranyos helyzetiinek, ami a sajat munkavallaldk 6,29%-a
a Felhivas 3.4.1.1a) 7.
pontjaban meghatarozott
hatranyos helyzet( sajat
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. | Eredmény megnevezése | Eredmény leirasa y Szamsze usitheto szamszerlfsnheto,
sorsza célértéke egyéb
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munkavallalok aranya

1 Képzésbe bevont a képzésekbe 6sszesen bevonasra keril 254 munkavallalo 254_ nincs
munkavallalok szama

1 Képzésben résztvevék a képzésekbe tsszesen 280 {6 kerll bevonasra 280 _ 254 6 sajat, 26 6
szama | kiilsbs
1 A Felhivas 4.4.2 a projekt soran a meglévé 1 f6 tanulészerzé6déses munkavallaléi 1 ' nincs

Kivalasztasi kritériumok 7. |létszamot tovabbra is megtartjuk. .
értékelési szempont ;

alapjan tett, a fenntartasi |
idészakra vonatkozé '

vallalas teljesitése |

1 Képzésben résztvevék A munkahelyi képzésekben résztvevd munkavallalék szama, valamint 73 A képzési terv
szama a kilsé, a bevonas idépontjaban nem fcglalkoztatott személyek szama | kialakitasa az
egyiuttesen 73 f6. Ebbdl 15 & férfi, és 58 6 n6. A bevonas | ’ elézetes
idépontjaban nem foglalkoztatott kilsés személyek szama ebbél 7 6. allapotfelmérés és a
i munkavallaloi
igények figyelembe
vételével tértént
meg, a képzésben
résztvevd
munkavallék
szakmai
tapasztalatanak,
betoltott
munkakdrének és
végzettségének,
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=y és Beruhazasi Alapok
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Az eredmény nem
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tovabba személyes
kompetencidinak
figyelembe
vételével. A
bevonas
idépontjaban nem
foglalkozatott
személyek
bevonasa a
képzésekbe tervek
szerint sajat
toborzas keretében
torténik. AZrt. a
munkatgyi
kdézpontokkal és
kormanyhivatalokkal
SZOoros
egyuttmiikodésben
von be kiilséséket,
mivel 6k allnak
kapcsolatban a
palyazatban
megijelolt
célcsoporttal. A
kilsés
munkavallalék
szamara
megvaldsitott
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Eredmény leirasa

Eredmény szamszer(isithetd

célértéke

Az eredmény nem
szamszeriisitheto,
egyéb
tulajdonsaga

kulcskompetencia
fejlesztését célzd
képzés altal
ndvekszik a
munkaeré-piaci
értékik,
allaskeresdi
kompetenciaik
fejlesztése
megvaldsul,
elhelyezkedési
esélyik névekszik.
Ezzel hozzajarulva
a hatranyos
helyzet(
munkavallaloi réteg
hosszu tava
foglalkoztathatésag |
ahoz és tarsadalmi,
gazdasagi
véltozasokhoz vald
folyamatos
alkalmazkodashoz.
A képzésekbe
bevont
személyek szamat
tekintve a képzések
kézvetlen nem
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Eredmény megnevezése

Eredmény leirasa

Eredmény szamszeriisithet6
célértéke

Az eredmény nem
szamszerisithet6,
egyéb
tulajdonsaga

szamszer(sithet6
eredménye, hogy
fejlédnek a
résztvevok
készségei,
kompetenciai, mind
szakmai, mind
személyes, illetve
tarsas
kompetenciak
tekintetében, a
vallalaton belll n6é a
munkahelyi
elégedettség, né a
munkavallalé-
munkaltaté és az
egymas kozti
lojalitas is, a
képzések hatasara
a munkatarsak
kézétt jobb,
hatékonyabb
kommunikécio fog
megvalésulni, a
csapatkohézié
erésodik, az
egylttmiikbdés
fejlesztés képzések

MAGYARORSZAG

Eurépai Strukturalis
és Beruhdzasi Alapok
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sorsza | edmény meg y célértéke egyéb
ma tulajdonsaga

és a kommunikacié
tréningek hatasara
az egyittmiikoédési
helyzetekben
hatékonyabb
' problémamegoldas
’ jon létre. A vezet6i
kommunikacié
képzés altal a
csoportvezetdk
megismerik és
elsajatitjak a
hatékony és sikeres
vezetbi
kommunikaciot. A
| problémamegoldé
gondolkodas
fejlesztése képzés
soran megvalésul
az 6nallé proaktiv
helyzetmegoldas
fejlesztése. A |
képzések
I megvalbsitasa
soran megszerzett
. tudas gyakorlati
alkalmazasa soran
‘ atarsasag a
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sorsza y meg y célértéke egyéb
ma

tulajdonsaga

munkahatékonysag
javulasat, valamint a
kompetens vezetdi
]- doéntések
eredményeként a
bevételek
névekedését, a
véllalkozas
versenyképességén
ek erbsddését varja.
A képzettségi szint
emelkedésével néni
fog a sajat
munkavallalék és
nem utolsésorban a
kilsbs résztvevok
szakmai
felkésziltsége,
alkalmazkododképes
sége, mely
hozzajarul
munkaer&piaci
esélyeik
javulasahoz.
Hosszu tavu
eredmény egy

| dinamikus, az Uzleti
i

- l célokat elérni
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Eredmény leirasa

Eredmény szamszer(isithetd
célértéke

Az eredmény nem

szamszerlisithetd,
egyéb

tulajdonsaga

képes, a
megrendelék
igényeit magas
szinvonalon
kielégit6, kivald
tudasu
munkatarsakbdl alié
szervezet
kialakitasa, mely
hatékonyan
tamogatja a vallalat
eredményes és
fenntarthaté
mukodését. A cég
Uzletviteli céljait és
versenyképessége
megtartasat csak
magas szinvonald,
szakmailag
megalapozott
szolgaltatasok és
stabil
menedzsmenti
hattér biztositasaval
érheti el, melynek
elengedhetetien
feltétele a

munkatarsak
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megtartasa,
szakértelmik
folyamatos javitasa,
készségeik
fejlesztése.
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